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EXPOSICION DE LA EXPERIENCIA

A inicios del afio 2006 parte la experiencia de realizar un trabajo con los adultos mayores, a partir
de la presentacion de una inquietud de un concejal de la I. Municipalidad de Vifia del Mar, quien propone
a la Jefatura del Servicio JUNJI (Junta Nacional de Jardines Infantiles), la idea de un Proyecto de
Apadrinamiento de Jardines Infantiles por parte de Adultos Mayores del INP (Instituto de Normalizacion
Previsional), en la comuna de Vifia del Mar, para generar un intercambio generacional y crear una Red
de Apoyo. La idea era rescatar juegos, tradiciones, y transmision de calidad de las interacciones, como
aprendizaje. El Proyecto se encomendd a suscrita para dar su opinion sobre la factibilidad de

implementarlo.



En el andlisis se consideraron diversas variables que se cruzaban con el quehacer institucional,

su mision en la atencion integral de los parvulos en situacion de pobreza y vulnerabilidad social, y las
Politicas Institucionales a favor del mejoramiento de la calidad educativa, por otro lado, el aporte de un
Diagndéstico de parte del concejal, del problema del proceso de envejecimiento y de la vejez,
considerando que el crecimiento de la poblacién del sector de la Tercera edad, es de un 10% en relacion
a la poblacién mundial actual y que este aumento para el afio 2050 rebasara la poblacién infantil. Que el
envejecimiento es un fendmeno que se refiere a los cambios que ocurren a través del ciclo de vida y que
resultan en diferencias entre las generaciones, como proceso gradual de transformaciones a nivel
bioldgico, psicoldgico y social, condicionado por la cultura en que se esta inserto, que le asigna un lugar y
particularidades, le quita u otorga espacios sociales.

En la sociedad actual en general se dan patrones culturales de negacion, tanto del sujeto que
vive el proceso, como de la sociedad, en no querer reconocer el envejecimiento, no se quiere aceptar
que es una etapa inevitable. Se evidencia la vejez como una situacion angustiosa y estereotipada en
imagenes de ancianos enfermos, invalidos que sufren graves alteraciones emocionales, como una carga
emotiva y econémica para las familias, lo que es reforzado por los medios de comunicacién, por lo que se
hace necesario dar una mirada distinta al proceso de envejecimiento y la vejez.

Por otra parte, el INP, dentro de sus Programas de Atencién del Adulto Mayor desarrolla
actividades para la integracién de las personas de la Tercera Edad y la JUNJI tiene una Politica de
Participacion de padres, madres, apoderados y comunidad que sustenta la revalorizacion del rol
educativo de las familias y de la comunidad, dentro de la cual cobran importancia las organizaciones, los
agentes claves de la comunidad y también los adultos mayores como parte de ella. Otro aspecto a
considerar, es que las madres y/o padres de los nifios que asisten a los Jardines infantiles son muy
joévenes y a su vez los abuelos y abuelas son adultos jovenes, por lo que la integracion de las adultos
mayores como “abuelitas y abuelitos” se constituyen en un gran aporte a las interacciones
generacionales, pues la imagen tradicional del “abuelito” se ha perdido, y tienen pocos espacios de

participacion social.



Todos estas variables fundamentaron la decisién de acoger el Proyecto, por considerarlo
pertinente e innovador, de tal forma que trabajar en alianza con los Adultos Mayores y sus
organizaciones, en coordinacion con las dos Instituciones responsables del tema: JUNJI, responsable de
los Jardines Infantiles e INP, con su Casa de Encuentro, podian Proyectarse como un red social relevante
en aportar a la calidad educativa y otorgar una mirada distinta al proceso de envejecimiento y la vejez,
en el sentido de revalorizarla positivamente, para derribar mitos, estereotipos y tables para hacer del
adulto mayor un sujeto activo, digno, integrado y protagonista de su proceso, responsable y conciente.
De alli la importancia de implementar acciones educativas en la poblacién en general y en especial con
los mas pequefios y pequefias y otorgarles otra oportunidad de aprendizaje a través de los actores de su
comunidad, como son los “abuelitos y abuelitas”, ademas de la integracion de sus propias familias.

Es asi que suscrita se hace responsable de llevar a cabo el Proyecto y se toma la decisién con la
autoridades de los servicios que se formalizara esta Alianza a través de un Convenio de Colaboracién,
con los compromisos de cada institucion para el logro de los objetivos de este Proyecto, el cual se
empieza a redactar para la visacion de las asesorias juridicas de cada uno de las instituciones.

Para iniciar el trabajo se arma un equipo interdisciplinario del Equipo Técnico de JUNJI (una Educadora
Supervisora, una Nutricionista y la suscrita Asistente Social), con la idea de que el Proyecto se inserte en
los Jardines Infantiles como un Proyecto de Mejoramiento Curricular, por lo que este Equipo parte
organizando una primera reunion a fines de marzo 2006, en la Casa de Encuentro del INP, participan las
partes involucradas: la Presidenta de la UCOOAM, (Union Comunal de Adultos Mayores), Concejal de la
I. Municipalidad de Vifia del Mar, Jefe INP (Instituto de Normalizacion Previsional sucursal Vifia, y Equipo
Profesional JUNJI, con el fin de aunar criterios y tomar acuerdos con respecto al propdsito y proyeccion
del trabajo, en una reunién posterior, se eligen los Jardines Infantiles de Vifia del Mar, que se integraran
al Proyecto, considerando incluir de los distintos Programas Educativos, tanto Clasicos, como
Alternativos, considerando que algunos tengan todos los niveles de atencién, incluyendo Sala Cuna,
como otros solo con niveles medios y con Programa Extensién Horaria, de tal manera que se consideran

diversas realidades, el Proyecto, favorecera a 686 parvulos, de 6 establecimientos:

Jardines Infantiles Clasicos: 05109002 “Pinocho” de Miraflores, con 136 parvulos, incluida sala cuna
05109005 “Estrellita del Futuro” de Gémez Carrefio, con 96 parvulos
05109007 “Rayito de Sol” de Miraflores, con 224 péarvulos
05109008 “Melodia” de Glorias Navales. con 182 parvulos

Jardines Infantiles Familiares: 05109104 “Los Conejitos” de Santa Inés, con 24 péarvulos
05109107 “Snoopy” de Achupallas, con 24 parvulos
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GOBIERNO DE CHILE

Proyecto “Pedagogia de la Experiencia” INP- JUNJI 2006

I. Nombre del Proyecto: Apadrinamiento de Jardines Infantiles por adultos Mayores del INF, en la co-

muna de Vifia del Mar

Jardines Codigo Nombre Nombre Direccion Telefono
Farticipan Jardin Directora
BT [ D5TOS00Z | Fnocho Carmen Glonia. | Av. FrEiE5q. el BIaees. [ ZLvirk)
Infanti Romers R Alto
Clisico
05105005 Estrelita Del Maria Angeica 25 Poniente ?;‘ Sur. V Sector. 34581
Futuro gH Gdmez Carrefo
05103007 RayteDsSel | Carman DalMembuilo 3150, Miraflorss 642072
Encalada B Ahg
051090028 Melodia PatricizAcufiz | Calie Patrullero Leycoton N° 144, | £54605
Glodize Navalas
Jardin -5 [-3He Los Longjites Eornh Brave A Fasag Musenor. Sec. N° 4 Fob. | oeldss
wfzmil Libertad. Santa Inés
Famiiar
05109107 Sroopy Deysi _ Calie Campo de Flores N°65. Sta. | 862539
Avendzna Juls

Il Constitucion Mesa Técnica:

JUNJ

INP- Municipalidad

Sria. Beatriz Lagos G - Mutncionista

Sria. Lilia Tapia V.- Asistente Socaal

ara. Palricia Hamera 5.- Educadorade
Parules

Sra Cammen Encalada B -Educadora Directora

Mz Bastidas — Asisterte Social Concejal

Jorge Figueroa — Asistenle SocalHNP

Julista Qlirg Quintanz - Presidenta Unign Comunal de Adultos
Mayores

Edelmira Qrrego Dominguez

Lidia Catalin Cicera:

Julia Contreras BErionsa

IIL. Objetives Generales Provectos:

1 Intercambic generacional con los adultos maveres beneficiarios del INP integrantes de la casa de la casa
de encuentro ¥ nifios v nifias de jardmes mfantiles JUNJI de la comuna de Vifia del Mar
2 Crear uma red de apoyo integrando a todes los sectores involucrados.

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES

FECHAS

Congtituir Mesa Téenica y planificarrounién sensibilizacién

15 mayeo de 2006- 2:30 hrs.

Urganizacian de Reunign 5 de junio.

31 mayc de 2006. 59:30 hrs.

Heunion de sensibilizacion can presencia de Directoras
Jardines Inf. Constituir grupos v jardin de destina

3 junio de 2006 - 11:00 hrs

Visita a jardines Actividad deinicio o encuentro

Entre el 5 y el 3 de junio

Reunidn de Evaluacidn de primera stapa

13 de junio de 2006

Elaboracicn Planes de Trabajo

30 de junio de 2006

Lanzamientio del Proyecio

1de [ulio de 2006

Ejzcucion Flanzs de Trabajo

1de julio al 24 de diciembre de 2006

Evaluacian Planes de Trabajo

26 de diciembre de 2006 2l 5 de enero 2007

En esta
reunion, una
Directora explica el
funcionamientos
general de un
Jardin, la rutina 'y
metodologia de
trabajo con los
péarvulos, las adultas
guedan muy
motivadas a
participar, hacen
consultas, se sienten
aprehensivas con
respecto a la
acogida o no que les
haran los parvulos,
por lo que se
intercambian
opiniones y se les
motiva a ponerle un
nombre al proyecto,
quedando finalmente

como:

Una
Directora explica el
funcionamiento
general de un
Jardin, la rutina de
trabajo y la
metodologia de
trabajo con los
parvulos, las adultas
quedan muy

motivadas a

participar, hacen consultas, por sentirse aprehensivas con respecto a la acogida o no que les haran los

péarvulos, por lo que se intercambian opiniones y se les motiva a ponerle un nombre al proyecto,
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quedando finalmente como: “Proyecto Pedagogia de la Experiencia”. Se constituye una Mesa Técnica
con el equipo original, al cual se agrega una Directora en representacion de los Jardines Infantiles y 3
Adultas Mayores de distintos Clubes, esto con el fin de coordinar las acciones y distribuirse las tareas a
realizar. Para que difundan y motiven a sus socias a incorporarse al Proyecto, se entrega Invitacion tipo y

ficha de inscripcién que se elaboraron para tal efecto, que se anexa:

INWITACTION

Lz Masz Taczca Ejecuttva INF - TUNTT Prevecto “Adulics Mayores”, invita 2 nsted a parscipar sz esta iniciative. goe pasme ded interds de amsbas instimciones, cuyos
objetivos gemareles oz

*Logmar imfezzcciones generacionales sntre adulins mmyorss bansdcianios del INP'y =xfios v niftas de jardines infmiles FUNTL

*rear wza rad de 2poye mmegrende todos low sectooes invelucrades.

Para imragrarse a las aconadades ez wsrrene, [as pemsosas wrerssades, deben tezer intres v condizioass afectives v Exicas para relacionarse con niftes v zxfiss enira 3 7 5
20 2 quisnes podsim rpertr desds sos spberes ¥ expeienciz de vide. en acovidades educativas v deportivas —ecnativas.

Fer otz parss los adultos mevemes seliccionades debesdm constifuir eqaipos de cabajo conformaades por § adelios mayores que e armoalarss con ol equipo tecmico dal
jezde= mfanid respective, para sjecuiar &l phn de tmbzjo qus slaboren ez forma conjzmn, @l qua s mplimenmn duranes ol wdo kctive.

Las parsonzs gos desssm participar pusdse mecribime basta el 30 de Maye 2006, a trovs da b Oficina dal Comcajal por Villz dal Mar, 51 Max Beetidas, ubicadz an
Aslagui €173, Tarzer piso; o ez l2 Unice Commumnal ds Adultos Mavores, con 12 Sra.. Jultesa Olira, whecada en 2 morss 565, Villz del Mar.

A estr mitecide ss adjunta 12 Ficha de Iscripcion v los jardings mfmides qua sstin t=solocrados s al provecio, 2 doeide ol mterasads daba opter per mno de allos
Uz vz ssleccionzdos lzs parsonas miscusadas 5o les convexicara la facka y hora de lz primerz remmion de tmbago

Sa agmedace desde va su dispodizion v enmsizsmo por Imtagranie s st barmeso proyecte.

Se dio plazo de entrega de las personas interesadas para el 30 de mayo 2006, esto con la idea
que la UCOOAM vy las representantes de distintos Clubes de Adultos Mayores difundan el Proyecto a
nivel de sus miembros y los y las interesados se comprometan responsablemente a integrarse, con el
compromiso de citarlas a una reunion posterior.

La Mesa Técnica, se reline el 31 de mayo 2006, para evaluar la cantidad de Adultas Mayores
interesadas y se acuerda que estas se integraran con sus actividades en la Planificacion Pedagégica del
Jardin Infantil, para que se sientan integrante de la comunidad educativa, aportando con sus saberes y
experiencias en las actividades variables y de rutina del establecimiento, de tal forma que se transformen
en recurso de aprendizaje mediado. Este procedimiento tuvo sus frutos, pues se inscribieron 29 personas
(28 mujeres y 1 hombre), quedando distribuias de 5 en cada Jardin Infantil, y se acuerda que la ejecucién
del Proyecto por parte de las Adultas Mayores en los Jardines Infantiles tendra una frecuencia de 1 vez al
mes por espacio de 2 hrs. Minimo. Se acuerda que la Reunidn siguiente serd de caracter técnico para
implementar el proyecto.

Es asi que se Planifica la Primera Reuniéon Ampliada para el 5 de Junio 2006, para lo cual la
Mesa Técnica se distribuyd las diversas tareas para esa Reunidn, fue asi que el Concejal consiguié un
salon del Club de Vifia del Mar, el INP, se hace cargo de hacer las invitaciones, el Grupo de Adultas
Mayores se ocup6 de la ornamentacion de crear un simbolo de bienvenida, para todos los presentes, otra
persona se ocupd de tomar la asistencia, la UCOOAM se responsabiliza de tener los grupos armados de
acuerdo a los intereses de las inscritas en los respectivos Jardines y de citarlas para la fecha indicada. El
Equipo de Juniji de preparar todos los contenidos a presentar en PowerPoint tomar fotografias del evento

y la locucién del mismo. A esa reunion asisten las autoridades institucionales, ademas de todos los



inscritos y las Directoras y Encargadas de los Jardines Infantiles y por supuesto el Equipo de la Mesa

Técnica que prepara los contenidos técnicos en PowerPoint, que no se anexan aca por el volumen de

estas. Se anexa solo el programa coOmo se presenté:

La finalidad de esta Actividad fue dar la Bienvenida e inicio al Proyecto y contextualizar el Trabajo

Programa

Bienwenida

Presentacion Proyecto: Sr. Jorge Figueroa.
Asistente Social INP

Saludo Directora Regional JUNII. Sra. Alejandra

Técnico que emprenderian las
participantes al integrarse a los Jardines
Infantiles. Ademas de presentar el
Proyecto, se entregaron todas las

herramientas basicas sobre el quehacer

mlielsem MM

Presentacidn programas Sra. Patricia Herrera S.

Educadora Supervisora

Presentacidon Politica JUNII: Srta. Lilia Tapia ¥.

Asistente Social

Presentacion Trabajo Pedagdgico Jardines

Infantiles: Sra. Carmen Encalada B. Educadora

Directora 1. Infantil Rayito de Sol

7. Interwencidn Unidon Comunal Adulto Mayor: Sra.
Julia Oltra Q.

4. Conformacion grupos por jardin: Entrega Pauta
de trabajo.

% Ewaluacion de la Reunidn

pedagégico y las Politicas que sustentan

la Educacién parvularia, como Marco

referencial, para velar por la Dignidad del
trabajo que aportarian las Adultos
Mayores y que su trabajo incidiria en la
atencion de calidad en la educacion de
nuestros nifios y nifias, después se
realizé un Taller Activo Participativo, donde se conformaron los grupos por jardin Infantil con las adulos
mayores y Directora 0 Encargada del respectivo Jardin, a los que se les entreg6 una Pauta Estructurada
para que se presentaran entre ellos, compartieran sus fortalezas y se recogieran sus propuestas e ideas
posibles de realizar con los parvulos, los cuales serviran de insumo para los Planes de Trabajo que
posteriormente tendrian que elaborar cada grupo en su Jardin, quedando como coordinadora de grupo
una de sus integrantes y tenian que fijar fecha de visita al Jardin para conocerlo e ir creando
interacciones con los parvulos y el personal. Se realizé un Plenario producto de este Taller, donde los
aportes e ideas de las sefioras y el Unico sefior participante fueron muy variados, desde incluir
actividades de lenguaje, artisticas, deportivas, manuales, idioma, cuentos, juegos tradicionales, etc. y
quedaron fijados los dias que irian las participantes a trabajar con su Jardin correspondiente, es asi que
la mayoria de los grupos dejan programado para los mismos dias fijos cada mes, por ej.: el primer
miércoles de cada mes, o el segundo martes de cada mes, etc., lo que les permitia organizarse con sus
actividades personales. Se dio un espacio de Café y galletas y se entregaron orientaciones generales
para la elaboracion de un Plan de Trabajo del Proyecto Pedagogia de la Experiencia para cada Jardin
Infantil a desarrollar por las Adultas mayores, en coherencia con el PEI (Proyecto Educativo Institucional)
del Jardin de tal forma de intencionar los aprendizajes esperados contemplados en las Planificaciones de
Aula, se explicé la metodologia a seguir y como apoyo se les entregd un Esquema de Plan. Este Plan se
trabaja en equipo con el apoyo de la Directora o Encargada del Jardin, quedando con una fecha
comprometida en cada grupo para juntarse en el Jardin a elaborarlo. En esta Reunidn asistieron 21
Adultas Mayores de las 29 inscritas, las ausencias se debieron a problemas de salud de algunas.
Posteriormente se realiza una Evaluacion de esta Reunion, con una Pauta estructurada con los

siguientes aspectos a evaluar: - si los contenidos entregados permiten orientar la organizacién de los
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grupos, -si los tiempos fueron suficientes para la organizacion de la primera visita a Jardines y -si fue
considerada su opinién, de tal forma de tener un proceso de retroalimentacién del proceso de
seguimiento. La evaluacién fue muy positiva y gratificante para todas las personas involucradas en el
Proyecto, porque la mayoria manifiestan su deseo de conocer luego los Jardines Infantiles y contactarse
con los parvulos, deseos de reencontrase con su lado afectivo y sentirse abuelitas y entregarles el amor y
experiencia de su propia nifiez, sienten que este Proyecto les va a permitir sofiar y quedan con el
compromiso de tomar esta tarea con mucha responsabilidad y disposicion. Agradecen la seriedad que el
Equipo le ha dado al Proyecto y el ambiente gratificador que se ha generado., por lo que se despiden
muy motivadas y motivado. Se acuerda que se les pondra movilizacion a los Adultos Mayores y se les
acompanfiara en la primera visita de contacto con los Jardines Infantiles, para que después cada cual se
ubique para llegar a su Jardin.

Los Jardines fueron visitados en fecha posterior a la Planificada, dado que no se habia
considerado el clima y problemas de salud de algunas sefioras, y por otra parte, no era tan simple
conseguir vehiculo, lo que se pudo concretar entre el 15y 20 de junio 2006, tras lo cual se efectué una
Reunidn para realizar la primera evaluacion con una Pauta estructurada, la que arrojé resultados muy
positivos, la mayoria queddé fascinada con los parvulos y la acogida que les brindaron, también el
personal estaba todo en conocimiento de la puesta en marcha de este Proyecto, por lo que se sintieron
cémodas y con ganas de seguir trabajando, la mayoria acordaron fechas para juntarse a elaborar el Plan
de Trabajo, lo que demuestra la responsabilidad y entusiasmo con que quedaron las Adultas Mayores.

Durante el mes de Julio 2006, todos los Grupos de Adultas Mayores, en sesiones de trabajo con
su Jardin, elaboraron el Plan de Trabajo del Proyecto “Pedagogia de la Experiencia” en el 100%, los
cuales consideraron actividades educativas del ambito I6gico-matematico y de lenguaje, como del
entorno natural y social, coherentes a los PEI (Proyectos Educativos Institucionales del Jardin Infantil
Clasico) y al Plan General de los Jardines Infantiles Familiares respectivamente. No se adjunta evidencia
debido al volumen de los contenidos.

Mientras la Mesa Técnica se abocé a preparar la Ceremonia del Lanzamiento Oficial del
Proyecto, donde se convocarian diversas autoridades regionales y del Congreso, para dar realce a esta
Alianza generacional, y se convoca a la prensa. Esta Ceremonia se realizé en el Jardin Melodia, el 4 de
Agosto 2006, con la presencia parvulos y personal de los J. Infantiles, todos los participantes en el
Proyecto, autoridades de ambas instituciones involucradas, quienes firman el Convenio “Acuerdo Marco
de Cooperacion” como compromiso de respaldo a este Proyecto. No se anexa documento del Acuerdo

Marco por volumen del mismo, se adjunta invitacion, fotografias y nota de prensa.



Lanzamiento del Proyecto “Pedagogia de la experiencia” INP — JUNJI

inp

PROGRAMAS, SOGIALES : CCOAM

o Muyur, Gemte AAchive VIRA DEL MAR ) :
JUAN JOSE CARCAMO HEMMELMANN, [irector Regionel del  Instiwio de Nowmalizocién  Previsional
ALEFANTIRA NIEISEN MOLINA Direciora Regional JUND V Regidn v FULIETA OLTRA QUINTANA Presidenu
Uridin Coneunal del Adwfte Mayor de Vitie dal Mar, tienen of agrado de ivitar a TR a la Ceremonda de Dresentacide del
Prayecta © Medogogia de la Experencia ¥, por & cumd of INP en conjunta con la JUNIT p BOCOAM,  desean fograr of
wiercambio gemeraciohd e adnllos mevores ¥ mifios preescolares.

F everto ve gfecturd ef din Fiernes 04 de Agosto a lay 10,20 haras, en el Jardin Tnfanail de lo JUNSD " Melodia ", ubiend
epr Glurias Meavales Calle Patradlera Lepcotin N 11 (Gloria Navales, Viaa del dor.

En esfo oporftenddod, serd p wehy ef o dy " P fo el Experis . dimde, mitas y onifas serd
bengficiudog por el Prapecta dz.mn’oﬂadu pw’;'a Jundi Nacioned de Jardines Infaniiies en Vifa def Mar.

Felparodza, Jedio 2006
SCR fimos 684934 INTF 68353 70U

Ebmw?’edagog«kd&bvﬁpwmmép@rwwiwmdaw
do deinwiter o Udsy colaborndores olafinaligecidn del proyectr Ja.vgoyy
Diversiones Tradicionales” financiado por ebrmulo-d-efrnmmﬂw
¥ Cudturadey del MRWQVWWW;&@MGS de
DmmmhyMZOG?wmmMmebmeMmme whi-
cade en AvdaLibertind 250 . Vina del Mar.
Supresencia derd-realce oo smals
Searuegwconﬁ.rmabzuusﬁ
09/27069238
Vide del Mar , Noviembere 2007.-

El Divectorioy Sowdebcm?’sdagogmdevlwixpm
en- Apoyo a le Infancia, tienen el agradede invitar o Ud:y
colabovadores, al primer aniversorio de: la organigacion. , el
dia- misrcoley 09 de Alwil- del 2008 - & lag 17hes, en rutestia
casa “UCCOAM” ulicada en 2 Novte 965 , ViAo del Mar .
Awdwqwmmmmwmm
lador lex esperamoy con mucho-carifio.

* Lo Divectiva:

Virawdel Mav , Margo-del-2008. -




La Estiella de Valparaizo Paging | de ]

De: Calquin Castro, Lorena

Enviado el: lunes, 02 de pctubre de 2008 B:22

Para: 07 - V Regidn, Vifa del Mar

CC: Ferrer Prneto, Maria Rosario; Donoso lbarra, Amelia
Asunto: RY: Articule de La Estrella de Valparaiso

Articulo de La Estrella de Valparaiso: Novedoso intercambio generacicnal entre abuelos v pegues

e e B ESTrElla

Movedoso intercambio generacional entre abuelos y peques por fna Martines
Azla

T T Tl F—

Juegos, cantos, ronaas ¥ cuenfos infantiles ensefiadas y contados an vive y on sieclo por 40 abueling
capaciados especialrments ara ello, sord parte dul inkerzambio genersaonal con 40U ninas v nifas de seis
jardines infantiles due Vina ded Mar que recizirdn pare da esta tradicién.

Esta actividad sue cra hagilasl &n genarasones antsriores. con el paso del terroo se ha ido perdivnds v oogque
s prefende ahors es rescetads, con la incomporacion y ol valivso aporie de ns aculias mayores

La inicialiva conespoende a un acuerdo marca de cooperacion que firmaion Jeon Jege Cancaimo Hermmealmann
derecter regional del INP son 5 direclors wegicnal < = ol Maconal de derdings 2fart lzs JUNJL Alejandra
Miglsan Malina v con Julicls THlka Cuintana, presidenta de la Unién Comuna de Adolls My de Vins dei da E
oixjetive es incentivar v promover & imfercambio generacicnal von les aduiios magocss, penefisiarics del INF y oz
nifios de jardines infonfiles de b ocmur g

La firma dal decumesle se rcalizo en ks aspendencias a2l Jasdic infzntil "Malod 2" onla Fablacids Glonas
Mavalos de Vifa d=l as

Actividades Adultos Mayores en los Jardines Infantiles
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Cabe sefialar, que la Radio Cooperativa de Santiago, 88.1 del dial, tiene un Programa “Solo para
Mayores”, que se emite una vez por semana, durante 1 hora, en Septiembre del afio 2006, la Divisién de
comunicaciones se coordina con el INP, para dedicar un Programa para hablar sobre la actividad
intergeneracional que se desarrolla con JUNJI para lo cual invitan a dos Adultas Mayores que vayan al
Programa.

El Programa en Radio Cooperativa, se grabo el dia 20 de septiembre 2006, donde asisten dos
Adultas Mayores, una de las cuales es la Presidenta de la UCOOAM, asisten ademas el Jefe del INP
sucursal Vifia del Mar y suscrita por JUNJI, el Programa se desarrolla en un ambiente muy calido y
relajado; el Conductor del Programa hace consultas intercaladas tanto a las Sefioras Adultas Mayores,
como al INP y JUNJI, en forma de coloquio, donde incluso las sefioras detallan cémo trabajan con los
parvulos, también recitaron y cantaron, expresando su alegria y afectividad que han desarrollado con los
nifios y nifias, del rescate de los valores que se trasmiten a los parvulos a través de los juegos, del
complemento que han sentido en el trabajo con el personal de los Jardines Infantiles, como han llegado a
las familias de los nifios y nifias a través de esta actividad y el compromiso que han adquirido las sefioras
que se integraron al Proyecto, que sagradamente asisten a los Jardines a cumplir las actividades. El
conductor manifiesta su grata sorpresa de escuchar los testimonios entregados por las Adultas Mayores,
alaba la calidad vocal de la Presidenta de la UCOOAM, y lo positivo de la valoracion de ellas mismas y
por parte de las Instituciones en el aporte que estan haciendo a la Educacion.

El 29 de noviembre 2006, se realiza reunion con la Mesa Técnica, Directoras y Encargadas de los
Jardines Infantiles y representantes de cada grupo por las Adultas Mayores, para hacer seguimiento al
Proyecto e ir Planificando la Jornada de Evaluacién y Finalizacién del afio 2006, se les entrega una
Planilla para preparar la Evaluacion, que contiene: Participantes, Actividades desarrolladas, Fortalezas y
Debilidades que se dieron , como proceso de retroalimentacion para continuar el afio proximo, el 17 de
Enero 2007, serealizé la Jornada Evaluacién del afio 2006, con todos los participantes, en el Club
de V. del Mar, asistieron 22 personas, se realiza un Plenario para que cada Grupo exponga su evaluacion
y la Presidenta de la UCOOAM entrega una Evaluacion de aspectos generales, con algunas sugerencias
para el afio 2007. El resultado de la Jornada, fue muy productivo, se compartié con las autoridades
institucionales, quienes dieron un saludo y agradecimiento por el trabajo implementado, pues se lograron
los objetivos propuestos y se cumplieron las actividades planificadas en un 100%, se comparte un café.
Se acuerda seguir trabajando con los Adultos Mayores, quienes se observan muy fortalecidas y
cohesionadas como grupo, se motiva a incorporar mas varones y se establece un compromiso por parte
de las y el Adulto Mayor de obtener Personalidad Juridica, con el fin de postular a Proyectos
Concursable, pues una de las debilidades que arrojo la Evaluacion fue falta de recursos financieros para

apoyar las actividades, de hecho las sefioras pusieron dinero personal para la adquisicion de materiales.
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Testimonio De Adultos Mayores en Participaciéon En El J. Infantil “ Rayito De Sol”

08.08.2006 “Nifios un 7 y tias igual y nosotras las abuelitas nos sentimos realizadas y nos ayudaron a
sentirnos parte del jardin. Me llevo en mi corazén alegria y deseos de seguir participando” (Silvia Agurto)
05.09.2006 “Los nifios y las nifias participaron activamente en todo lo programado. Demuestran interés
en los juegos que se realizan y disfrutan de ellos. Los nifios y las nifias se relacionan muy bien con los
adultos mayores, son muy carifiosos, demuestran su rica afectividad.” (Maria Josefina Salas).
07.12.2006 “Se preparan galleta de navidad en conjunto con los nifios y nifias y luego se degustaron.
Como finalizaciéon de este encuentro, estamos felices de compartir experiencias que fueron llenas de
ternura, amor y satisfaccion” (Adriana Scherz Garcia)

22.08.2007 “Una hermosa experiencia con las tias y los nifios y nifias, se les ley6 el cuento “La tortilla
corredora” con mucha participacion de ellos. Me voy llena de carifio de todos, gracias y nos veremos de
nuevo, los quiero mucho” (Silvia Agurto Latorre)

22.08.2007 “Que mafiana tan linda junto a las tias y 29 nifios y nifias. Trabajamos con el cuento “la
tortilla corredora”, en la que participaron los nifios con mucho entusiasmo. Esperamos seguir entregando
y recibiendo el carifio y entrega del adulto mayor y los nifios y las nifias Gracias” (Clara Lépez
Fernandez)

Acogiendo las sugerencias hechas en la Evaluacion, para el afio 2007 las actividades con los
Adultos Mayores se inicia en el mes de Abril, se les entregan orientaciones y asesoria para que el Grupo
se prepare para la Obtencién de Personalidad Juridica, tarea que fue apoyada por el Concejal Municipal.
El dia 30 de abril 2007, se constituye formalmente la organizacién “Centro Pedagogia de la
Experiencia en Apoyo a la Infancia”, conformado por las Adultas Mayores y el Adulto Mayor que han
participado en el Proyecto con los Jardines Infantiles, esta reunion se celebra en la Sede de la UCOOAM
(Unién Comunal de Adultos Mayores), con la presencia de un Ministro de Fe de la Constitucién del Grupo
como una Organizacion, con las firmas y Directiva elegida, esta celebracion se dio en un contexto muy
emocional y trascendente, por llegar a esta etapa, donde hubieron muchos elogios por parte del Ministro
de Fe, por el entusiasmo, rigurosidad y alegria con que los Adultos mayores han asumido sus roles,
instandolos a seguir creciendo. Después se compartié en un coctel. En otra instancia se informé de los
Jardines Infantiles que integrarian el Proyecto para el 2007, continuando algunos y otros se cambian
considerando las sugerencias de acercamiento a los domicilios y a la movilizacién, especialmente
Forestal, quedando un total de de 582 parvulos beneficiados con el Proyecto, distribuido en 10

establecimientos:

Jardines Infantiles Clasicos: Jardines Infantiles Clasicos:
05109002 - “Pinnchn”. con 136 narviillns. incliida sala ciina 05109007 “Ravitn de Sol”. con 224 narviilns
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Jardines Infantiles Familiares: Jardines Infantiles Familiares:

05109104 “Los Conejitos”, con 24 parvulos 05109113 “Olitas de Mar”, con 24 parvulos
05109107 “Snoopy”, con 24 parvulos 05109116 “Las Tortuguitas”, con 30 nifios(as)
05109101 “Las Palmeritas” (Mafiana), con 30 parvulos. 05109117 “Cangurito”, con 32 parvulos
05109101 “Las Palmeritas” (Tarde). con 30 pérvulos. 05109102 “Rebafiito de Jesus”. con 28 nifios(as)

Si bien, para el afio 2007 disminuye el nUmero de parvulos favorecidos, se privilegia llegar a mas
cantidad de Jardines, ya que el afio 2006, se inicia con 6 jardines y el afio 2007 aumenta 10 Jardines
Infantiles, de los cuales 4 son de continuidad, se destaca que la incorporacién de Adultas Mayores
aumentd a 38 personas, 36 mujeres y 2 varones.

Esta Agrupacién formada “Centro Pedagogia de la Experiencia en Apoyo a la Infancia” con
Personalidad Juridica, es Capacitada para la Elaboracion de Proyectos, de tal forma que puedan
conseguir recursos, es asi que en Junio 2007 presentan un Proyecto sobre “Juegos y Diversiones
Tradicionales”, que dice relacién con los Juegos Tradicionales y Costumbres Urbanas en la V regién, y
que se postula al Fondo de Iniciativas Artisticas y Culturales, pues necesitan recursos para los materiales
e insumos para hacer escenografia, elaboracion de juegos, materiales para entregar a los nifios y nifias,
tener un Pendén alusivo al Proyecto, una maquina fotografica, llevar un organillero y actores, con la idea
de construir un cuento y rescatar tradiciones, personajes de los barrios, juguetes que usaron las abuelas
y bisabuelos, valorar la identidad de los barrios y la importancia de la Plaza, creando espacios de
convivencia social que contribuyen al desarrollo local. El Proyecto fue bien evaluado y aprobado, se le
otorg6 los recursos, de tal manera que se visitaron todos los jardines, organizan las actividades con ellos
y cumplen todas las etapas, se autorizé formalmente por Ordinario, la puesta en marcha del proyecto en
Septiembre 2007, se presenta la Invitacion que la Agrupacién hizo para el Lanzamiento del proyecto y

Cronograma.

INVITACION

“EL CENTERO DE PEDAGOGILA DE LA EXPERIENCIA EN APOYO A LA INFANCIA™, conformado por Adul-
tos Mayores de nuestra comuna de Vifia del Mar, preccupades de la pérdida de muestras tradiciones . nos hemos
ganado um Provecto Cultural, “Juegos v Diversiones Tradicionales™ financiado por el Gobismo Fegional

Tiene el agrade de Invitar a Ud. al Lanzamiento de este Provecto que se realizara el dia Lunes 08 de Octubre del
2007 & las 11: 00 hrs., en el “Tardin Infanul Fayito de Sol 7, perteneciente a la Junta Nacional de Jardines Infan-
files, ubicado en Calle Del Membmnilo N® 3180, Miraflores Alto. (al lado Consultorio Miraflorss Alio).

Su asistencia dara realce a esta ceremonia.
Vifia del Mar, Octubre 2007,

El Lanzamiento oficial del Proyecto” Juegos y Diversiones Tradicionales” se efectué el dia 8 de
octubre del afio 2007, en el Jardin Infantil “Rayito de Sol”, al igual que en las anteriores, se dieron los

discursos correspondientes de las autoridades, participaron nifios (as), personal, padres y apoderados y
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comunidad con invitados y prensa, los Adultos Mayores compartieron Juegos, haciendo participe a las
autoridades presentes de los Juegos infantiles de antafio, como “el corre el anillo”, con los parvulos el
“corre, corre la guaraca” y el luche, realizaron un cuento dramatizado, con la integracion de apoderados y
nifios en él, se presentaron los personajes del organillero y vendedor de motemei, que culminé con
coctel.

Esta actividad se replico en cada uno de los Jardines Infantiles integrados al Proyecto, entre
octubre y noviembre del afio 2007 para culminar con una Ceremonia de Finalizacion, el dia 6 de
Diciembre de ese afio, en que asistieron todos los parvulos de todos los Jardines Infantiles, con el
personal y apoderados, con la presencia de las autoridades, cabe sefialar que esta Actividad se realizé
en el sector de los jardines del Centro Cultural Palacio Carrasco, lo que permitié que otros nifios de la
comunidad compartieran el espacio. En esa oportunidad las Adultas Mayores hacen entrega de juguetes
enviados a hacer, caballos balancines de madera, caballitos de palo, cuerdas de saltar, pirinolas,
trompos, elementos que se entregaron para nifios(as) de cada Jardin del proyecto. Ademas de repartirles
bolsitas de confites.

Se evalla el Proyecto muy positivamente, pues ya se ve Proyeccion mayor del Grupo de Adultos
Mayores con su organizacion, como un actor relevante de la comunidad, ademas otro logro del afio 2007
esta dado por la incorporacion de otro Adulto Mayor hombre, lo que contribuye al tema de Género que es

un aspecto transversal al curriculo.

Fotografias Proyecto Ganado/ Fondos Concursable
“Jueqgos vy diversiones tradicionales”

Diciembre 2007 / Cierre Proyecto Diciembre 2007 / Cierre Proyecto

El afio 2008, contintan formando parte del proyecto los mismos Jardines Infantiles del afio 2007,
pero con una cobertura mayor, puesto que al Jardin Infantil Rayito de Sol, se le amplié una sala cuna
mas, lo que favorece a 20 lactantes mas, ya se han creado lazos de carifio, de las Adultas tanto con los

nifios y nifias, sus familias y como con el personal de los Jardines Infantiles, hay otros aportes
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voluntarios personales para con los parvulos. Se observa mayor autonomia del grupo de Adultas Mayores
en las decisiones con respecto al trabajo que Proyectan realizar con los Jardines Infantiles. El afio 2008
la Agrupacion de las Adultas Mayores postulan a Fondos Concursable, con otro Proyecto, para recibir
Curso de “Animacién de Titeres y Como contar Cuentos”, asi tener mejores herramientas de
expresién y comunicacion en el trabajo con los parvulos, que es aprobado y en el Primer Aniversario del
Centro “Pedagogia de la Experiencia en Apoyo a la Infancia”, se hace una Evaluacién de lo que ha
significado contar con los fondos para implementar el Proyecto, en la Ceremonia de Aniversario
celebrada el 9 de Abril 2008, se anuncia el logro de estos fondos para implementar el Curso propuesto,
gue estara a cargo de un Actor, que se encuentra presente (Sr. Carlos Genovese), quien demuestra a
los presentes lo importante que es contar una historia con la metodologia y técnicas adecuadas para
captar el interés de nifios(as) y adultos, y como motivar a los nifios al gusto por la Literatura, la Historia u
otro conocimiento, dejando muy motivadas a las Adultas Mayores a asistir a Clases que se impartirian
una vez a la semana por 6 Miércoles, entre las 17:45 y las 18:45 hrs., este Curso fue un aporte también
al personal de los Jardines Infantiles involucrados, participando un total de de 13 funcionarias y 20
Adultas Mayores, el Curso termin6 el miércoles 23 de Junio2008, las opiniones coinciden en que se
cumplio las expectativas, que fue entretenido y de gran utilidad como herramienta para trabajar con los
parvulos, la Evaluacion formal se hara en el préximo mes, en Ceremonia de Clausura del Curso con la
entrega de Certificados, y se iniciara posteriormente la puesta en marcha de la practica de actividad con
los nifios y nifias, producto del Curso que implementaran las Adultas Mayores en conjunto con el Equipo
Jardin. En diciembre se hara la Evaluacién Anual, pues el Proyecto “Pedagogia de la Experiencia” sigue
vigente y hay Proyeccion de incorporar otras Comunas de la Regién. A continuacién se presenta

gigantografia que simboliza el encuentro generacional del “Proyecto Pedagogia de la Experiencia”

Fotografias Curso _Animacién Titeres y Cuenta Cuento

Ganado con Fondos Concursable afio 2008
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