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lmpulsando |a generacion’ de espacios de acoglda paraloes anCIanos
en el ambito de |las parreguias.

= Estas primeras iniciativas tuvieron por finalidad, acoger y acompanar
asistencialmente a ancianos gue vivian en situacion de pobreza y
abandono.

= En 1973, a través de la creacion de la “Asociacion Nacional de
Instituciones Privadas al Servicio del Anciano” (ANIPSA), como
departamento especializado de Caritas, se planteo por primera vez la
pecesidad de “promover a nivel nacional, diocesano. V. pareguial, la
creacion de clubes de.ancianos”, comoes Espacios que ayudaran a
Lmiigar les efecios derla soledad en las personas adultas mayores,
ofieéciendo alternativas de encuentro y recreacion. Y abocO sus
esfuerzos en el fortalecimiento organizacional de estos grupos 0
clubes.




| Carltas Chlle tuvo Ia visién de acoger a, este grupe etareo,

~ yase dedlcaban a los adultos may“?§ (“Hogares.de_
Ancianos” Inicialmente a cargo de parroguias y congregaciones

religiosas).

- Luego, adoptando nuevas formas de servicio, sea a traves del
voluntariado, sea incentivando la organizacion de clubes de

ancianos.

= En el ano 2004, Caritas recibe el mandate de la CECH de asumir a
nivel, nacional, entre otras lineas de accion, la Pastoral del Adulte
Mayor. En ese ano, apoyada por recurses, aportades poer: Carntas
Alemana para, elldesamollerde lineas deraceion con personas adultas

Smayeres; realiza un cambio de enfoque de su servicio a las
diocesis, proceso del cual damos cuenta en esta presentacion.




sub3|sten constltuye un Ilamado 2 mantener Vi potenc:ar_el SEIVICIO
gue 1a lIglesia Catolica desarrolla en este ambito. Como ya se ha
senalado, Caritas Chile ha tenido este tema entre sus prioridades
desde hace 40 afos, siendo pionera en la atencion promocional de
adultos mayores y en la formacion de voluntarios a su servicio.

En términos numeéricos, cabe destacar que son; 1870 los clubes
denominados “parroquiales” existentes a nivel nacienal, de los cuales
938 tienen Personalidad Juridica (50.5%), con 60.000 adultos mayores
participantes aproximadamente, segun informacion proporcionada por
|aS propias diocesis.

——-

EnTChile, la poblacion actual de personas mayeres es de 1.700.000
personas,11,5 % de la poblacion app.




2. Que es|la Pastoral del Adulte Mayoer:

personas Adultas | Mayores para pr‘GrTTover eI recm:mumlento
de su Dignidad. de Personas, hijos e hijas de Dies Yy SuUsS
derechos como tales, a través de |la generacion de espacios
para el desarrollo personal y la espiritualidad, la construccion
de una imagen social positiva de la vejez y el envejecimiento, el
fortalecimiento de su activa participacion social como
Protagonistas de su desarrollo y la valoracion de su aporte a la

Iglesia, la Familia y la Sociedad.
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2. Ohjetives:
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Pastoral en cuya accion se hacen vida los Valores del Evangeho
sin desmedro de su'vinculacion con otros actores sociales.




2] ernpoderamienio e las personas adulias mrayores
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Vi de  guienes INtEIENEN EN “ESter SENVICIo. pastora
(Voluntariado,  responsables diocesanos, asesores
eclesiasticos,  congregaciones  religiosas,  otros),
entendidos como sujetos de derechos y no meros

objetos de la accion social.




3. Fortalecimiento de las organizaciones de adultos mayores

a traves de la promocion de espacios de coordinacion e
Intercambio solidario a nivel Interdiocesano Yy
nacional.




4, Generali espacios, de. reflexion. en ioino, a la Vejez V.
enivejecirlento, varel coniroulr 2 la consirucciorn e
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“una cultura de respeto y valoracion, a
soelidaridad para todas las edades. -
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e B EERIZEC] oY ~Formacion y Capacitacion de

dlrlgentes . dirigentas, voluntarlado V' responsables. diocesanos,
AdSESOres y otros.

Sensibilizacion sobre Imagen social positiva de la vejez y el
envejecimiento.

Promocion de espacios e instalacion de capacidades para la

Participacion Social, Conciencia de Derechos y Deberes,
Ciudadania e Incidencia Publica.

Coordinacion interdiocesana y nacienal y trabajo.en, ned, con
otres organismes: publices, privades yide' la Sociedad Civil al
Senvicie delasipersenas mayores.




A4, Criterios orientadores de la accic’)n:

2. Se trata de un compromiso eclesial.

3.

4,

D.

Se trata de la opcion preferencial por los pobres (todos) y
opcion de universalidad.

Se trata de ofrecer respuestas a la realidad cambiante.

lLas estructuras,de.trabajo. contniayoeres: depen contar
cenla paricipacion de los laicos. Se_trata de tomar_en
serio |la participacion laical.




7. Alentar y educar para le convivencia armonica que lleva
CONSIgo. el crecimiento como _persona y la organizacion
solidaria.

8. Debe promover la organizacion y democracia.

9. Nunca se ha de olvidar la validez de |a asistencialidad
gue se ha de realizar con generosidad cuando es

necesaria.
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10."Se ha de impulsar el conocimiento y reflexion del
compromiso con la Doctrina Socilal de la Iglesia.




11. Es necesario inspirar V. educar para la solidaridad.

o g v g

LS @rganizeciones Y AYEntEs derPastoralFcontelFANM mEnENENEo
suidentidad V' pertenencia, deben procurar trabajar en redes:

13. Es necesario intervenir desde las causas.

14. No debe fijarse unicamente en el desarrollo socieecenomico Sino
el desarrollo integral que corresponde al AM. Debe destacar los
valores mas profundos, trascendiendo mas alla de la coyuntura. Es el
compromiso con otro desarrollo.

15. Al orientar la - lalorhacia el “desarrollo mtegral” es necesario
- prefundizar en la comprension _de este. “otro” desarrollo,
considerando todas las dimensiones del ser humano teniendo muy
presente la vocacion de trascendencia y la relacion con la
naturaleza, respetando el medio ambiente
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Pastoral
con y para las Personas mayores,

para la transformacion

de la sociedad “.




ORGANIZACIONES DE
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ESPacIes para:
Convivencia.fraterna y solidaria.

Desarrollo de capacidades personales y sociales de los
mayores (Imagen social positiva Vejez y Envejecimiento)

Construccion de Ciudadania
Desarrollar Conciencia de Derechos y Deberes

Promover participacion de las personas mayores en el
analisis critica'y en su aporte al disefio de Politicas
Puhlicas. -

O™IACIAIr en |a sociedad para provocar proceses de
transformacion social.




|_os, clubes,v.las politicas
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= Desde la accion: de'la Pastoral del Adulte Mayor,
Nemos™ animado un proceso de Instalacion de
capacidades para que las personas adultas
mayores desarrollen su sentido critico frente a sus
problematicas y las politicas publicas; a fin de
mirar los avances, reconocer las limitaciones que
persisten y aportar a su diseno desde sus
experiencias vitales come. ciudadanos.. V.
cllidadanas:; -

"Eongresos Nacionales de Dirigentes
= Caminatas por la Dignidad.




0 IHacernoes Visibles eni cuanto personas conr Dignidad, que
lenemos mucho gue aportar a l'sociedad.

0 Hacer oir nuestras demandas, reclamos, exigencias,
entendiendonos como sujetos de derechos a los gue nos
corresponde en justicia vivir con dignidad.

Lo Anticularnes:. y. erganizarnos con. otros y otras, para
aportar a guesenselumundo. guer seRames, las persenas
Nmayeres, Juntera jovenes, adultos, nifnos y nifas sea la
comunidad fraterna que Dios quiere para todos V.
todas.
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N SIS ENE O EST eI Ot E 0P EN G G UENESLENOS
desarrellandor esk Aportar, desde’ las persenas
adultas. mayores, a la construccion del Reino
de Dios, que consiste basicamente en que
cada persona, hombre y mujer, Jovenes, ninos
y mayores, pueda vivir plenamente su dignidad

de Personas, hijos e hijas de Dios. En esto
consiste la Gloria de Dios Yy a esto estamos
llamados todos los que nos sabemos pantie.de
esta_lglesiar y*'gule caminamos juntos a las
Personas adultas mayores de nuestro pais.
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OTRO MUNDO MEJOR

ES POSIBLE;j;




