=

Camision Multisectorial del
Plan Nacional paralas PAM Heidi Spitzer Chang
2006- 2010 Juan Luis Herrera Miranda




Plan Nacional para las PAM 2006 -2010

Promover Programas de capacitacion y/o
ocupacionales para laincorporacion de personas
adultas mayores al mercado laboral, aprovechando la
experiencia acumulada a lo largo de su vida.

Responsables

MINEDU
Gobiernos Regionales

Gobiernos Locales
MIMDES




Declaracion de Brasilia

18. Impulsamos el acceso a la educacidon continuada y
permanente a lo largo de toda la viday a todos los
niveles.




Perl Retos y Compromisos

Nos comprometemos a establecer programas de
capacitacion para las persona adultas mayores (a
distancia o en cascada), empleando los principios de la
gerontagogiay a fin de que ellas:




A Desempernen nuevos roles sociales

Q Se adapten alos cambios personales.

A Investiguen, reflexiones y tengan curiosidad por el
saber.

Q Tengan relaciones intergeneracionales.

Q Perciban la necesidad de superacion personal y de
ser Utiles en la sociedad.




Plan Nacional para las PAM 2006 -2010

Promover Programas de capacitacion en Gerontologia
y Geriatria en la Educacion Superior, formando
Recursos Humanos calificados para la atencion de las
personas adultas mayores.

Responsables

ANR

Universidades
Colegios Profesionales
Ministerio del Interior
Ministerio de Defensa




Declaracion de Brasilia

19. Propiciamos la creacion de licenciaturas y
maestrias en gerontologia social y administracion de
servicios de atencion geriatrica en universidades, a fin
de alentar a los jovenes a seguir carreras afines en los
paises y reducir el éxodo de profesionales de salud.




Perd Retos vy Compromisos
Nos comprometemos a.

0 Reconocer en actos publicos a las universidades

gue han implementado licenciaturas, diplomas y/o
maestrias en Gerontologia Social.

Q Difundir en los medios de comunicacion social la
Importancia del estudio de la Gerontologia Social,
para las universidades, para el estudiante, para los
adultos mayores y para la sociedad.




Declaracion de Brasilia

20. Instamos a centros académicos, sociedades
cientificas y redes de cooperacion en poblacion,

envejecimiento y desarrollo, a realizar estudios
detallados, diversificados y especializados sobre el
tema, asi como a organizar reuniones de trabajo e
Intercambio para fortalecer la agenda de investigacion
y capacitacion en materia de envejecimiento, y crear y
apoyar centros de estudios, investigacion y formacion
de recursos humanos en este ambito.




Peri Retos y Compromisos

NOos comprometemos a:

Q Difundir la metodologia de la investigacion-accion,

asi como los temas referidos a la vejezy al
envejecimiento en las universidades y
organizaciones dedicadas a la investigacion.

Q Establecer fondos concursables anuales a fin de
propiciar el desarrollo de investigaciones-accion
sobre la vejez y el envejecimiento.




