SUMILLA DE LOS CURSOS

Moédulo 1

Marco tedrico conceptual de gerontologia social, politicas y servicios para
adultos mayores

1. Fundamentos de la gerontologia social

Diferenciacion entre Gerontologia y Geriatria. Tipos de Gerontologia.
Envejecimiento individual. Envejecimiento demografico. Teorias sobre
envejecimiento. Socio-demografia de la vejez. Vejez y ciclo vital.

2. Visién holistica del envejecimiento

Enfoque biologico del envejecimiento. Contexto histérico-politico-social del
envejecimiento en el pais. Sistema de atencién integral al adulto mayor:
Decision politica o social. Calidad de vida: Evaluacion integral del ser
humano que envejece. Valoracion Funcional del Adulto Mayor.
Afectividad y sexualidad en el adulto mayor.

3.  Salud mental en el adulto mayor

Envejecimiento cerebral: cambios anatomicos, bioquimicos y psicologicos.
Depresion. Demencia y pseudo demencias. Psicosis tardias. Trastornos
de ansiedad. Dependencia a sustancias: Alcohol, sedantes hipnéticos y
otras dependencias. Trastornos del suefio. Condicionamientos sociales
de la salud mental.

4. Politicas de proteccion al adulto mayor

El envejecimiento como un tiempo productivo. Pobreza y vejez: retos para
la sociedad. Proyecciones demograficas del envejecimiento en América
Latina y Peru. Dilemas en el cuidado de los adultos mayores. Negligencia
en la atencion. Vejez y género. Vejez, género y sexualidad. Violencia y
adulto mayor. Mecanismos de politicas publicas, mecanismos
comunitarios, asociativos y la familia en la atencidon de los adultos
mayores. Aspectos éticos en la atencibn de las personas adultas
mayores. Normas internacionales de proteccion a los adultos mayores.



Moédulo 2

Disefio de proyectos y estrategias metodoldgicas para la intervencion social en
programas y servicios de gerontologia

5. Disefio de proyectos y programas para adultos mayores

Enfoques de desarrollo que sustentan las acciones con los adultos
mayores. Los proyectos sociales. Disefio o formulacién de los proyectos y
programas. ldentificacion, analisis y priorizacién de los problemas sociales
gue atafien a la poblacibn de adultos mayores. Planteamiento de
alternativas que contribuyan a la solucion de los mismos. Matriz de
planificacién del proyecto. El enfoque del marco l6gico. El plan operativo
para el monitoreo de proyectos y programas y su aplicacion en el trabajo
con la poblacién de adultos mayores en el pais.

6. Calidad de los servicios para adultos mayores

Calidad total aplicada a la gestion de servicios para adultos mayores.
Calidad de recursos. Discriminacion de personas. Capacitacion,
entrenamiento, formacion de recursos humanos para el cuidado y
atenciéon de personas mayores. Calidad de procesos de trabajo con
adultos mayores. Programas y servicios de atencion a los adultos
mayores.

7. Inteligencia emocional en el trabajo con adultos mayores

Las inteligencias humanas. La importancia de la inteligencia emocional en
el trabajo con adultos mayores. Las competencias o0 aptitudes
emocionales. Las emociones perjudiciales (enfermedad) y las emociones
beneficiosas (salud). La dimension intrapersonal de la inteligencia
emocional. Reconocimiento y expresividad emocional. Autorregulacion y
autocontrol emocional. Autorrelajacion psicocorporal. Estrategias para el
manejo adecuado del estrés en el cuidado del adulto mayor. Prevencion
del Sindrome de Agotamiento Profesional. Automotivacion y autoestima.
Actitud mental positiva. La dimension interpersonal de la inteligencia
emocional. Aprendizaje de la empatia. El altruismo. La biologia del amor.
La ética como actitud emocional en el trabajo con el adulto mayor.
Desarrollo de habilidades sociales para mantener relaciones familiares e
interpersonales armonicas. Comunicacion eficaz. El arte de escuchar.
Liderazgo transformacional. Resolucion de conflictos. Sinergia y trabajo
en equipo. La educacion emocional.

8. Estrategias metodoldgicas para la intervencién en programas y servicios
gerontoldgicos



Elementos tedrico conceptuales, herramientas y recursos metodoldgicos
para diferenciar: sistemas de atencion, sistemas de servicios, elaboracion
de proyectos, sistemas de intervencion profesional, cuidados paliativos y
coordinacion de los sistemas socio sanitario desde la perspectiva de la
poblacién de adultos, mayores teniendo en cuenta que esta poblacion no
es homogénea. Estrategias de intervencidbn que tienen como eje
fundamental la clasificacion /tipos de adultos mayores: sano, fragil y
paciente geriatrico. Importancia de las capacidades y destrezas de los
alumnos para la aplicacién practica de estrategias metodoldgicas de
intervencidon con adultos mayores en los diferentes espacios de ejercicio
profesional.



