Concurso “UNA SOCIEDAD PARA TODAS LAS EDADES”, Octubre 2005.

CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION

Trabajo No;

INDICADORES

CRITERIOS

Maximo indicador:

Aceptable: Cumple

Cumple con 80% o

mas de los criterios.

(Al menos con ocho
criterios).

por lo menos con el
60% de los criterios.
(Con seis o siete
criterios)

Rechazado: Cumple
con el 50% o menos
de los criterios
(Con cinco criterios o
menos).

1. Originalidad 6 innovacion con
respecto al tema y/o a la forma de
tratarlo.

2. Actualidad: acorde con el espiritu
de los tiempos y una perspectiva
contextualizada del envejecimiento
y la vejez. (Ej.: [a] Prioridades de
Plan de Accién sobre
envejecimiento 2002: participacion,
calidad de vida, entornos accesibles.
[b] Metas del Milenio 2015: reducir
pobreza(s), incrementar educacion,
equidad de género, salud, entorno,

cooperacion. [c] Derechos Humanos).

3. Coherencia o integracion logica de
los distintos aspectos (objetivos,
procedimientos, recursos,
actividades, resultados).

4. Promocidn de la reflexion, el
cuestionamiento, y/o el debate,
superando el nivel informativo.

5. Impacto espacio-temporal.
Resultados que impliquen cambios
favorables locales y/o regionales,
en el presente y posibles de
sostenibilidad en el futuro.

6. Eficiencia y eficacia: optimizacion
de recursos y logro de beneficios
sociales que ameriten inversién de
los distintos recursos.

7. Tangibilidad de beneficios:
beneficios evaluables o medibles,
mediante indicadores objetivos.

8. Adultos mayores pobres como
opcion prioritaria.

9. Replicabilidad: posibilidades de
reproducir la experiencia.

10. Apreciacién general del jurado:




